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EDITAL N. 004 /2015

Dispée sobre a realizacao de
estudo socioeconémico para
concessao de beneficios sociais
previstos no Regulamento da
Politica de Assisténcia Estudantil
do IFSul, Campus Bage.

O Diretor-Geral do Campus Bagé, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense, no uso de suas atribuicbes, torna publico que estardo
abertas, aos estudantes deste Campus, em situagdo de vulnerabilidade social, as
inscricdes para a concessao dos seguintes beneficios de assisténcia estudantil, conforme
Regulamento da Politica de Assisténcia Estudantil do IFSul e o Edital n. 17/2015/DEGAE,
que aprova os projetos de Assisténcia Estudantil:

sAuxilio-transporte
sAuxilio-alimentacgao
sAuxilio-moradia

1. DA INSCRICAO

1.1 O candidato devera entregar o formulario de inscricdo e a documentagao necessaria,
no seguinte periodo, horario e local:

Periodo: 11/08/2015 a 18/08/2015
Local: Assisténcia Estudantil, sala 110.

1.2 Publico Alvo: estudantes regularmente matriculados nos cursos Técnicos na
modalidade Integrado, subsequente e de graduacdo do IFSul, em situagdo de
vulnerabilidade social (Art. 13 do Regulamento da Politica de Assisténcia Estudantil) e
que nao tenham concluido outro curso na mesma modalidade de ensino.

2. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ACESSO AOS BENEFICIOS DA
ASSISTENCIA ESTUDANTIL

2.1 O aluno devera entregar o “ ulario par tudo soci némico” preenchido,
em anexo (também disponivel na sala 110), e fotocopias simples (xerox) dos seguintes
documentos:

2.1.2 do aluno:

- carteira de identidade;

- CPF;

- certidao de nascimento, de casamento do estudante ou declaragao de unido estavel

- Termo de audiéncia ou certiddo de casamento com averbagdo, em caso de separagédo



ou divércio;

- Termo de Guarda, Tutela ou Curatela, caso to aluno encontra-se nesta situacao e,

- uma foto de tamanho 3 x 4 cm, atual e tirada de frente;

- copia da grade de horario individual (disponivel no sistema Q-Académico);

- comprovante de conta bancaria do candidato, o candidato devera informar o banco, a
agéncia e a conta bancaria, anexando comprovante (cépia do cartao. saldo ou extrato),
em que deverao ser efetuados os depodsitos, caso venha a ser selecionado. A conta
bancaria nao podera ser de terceiros.

2.1.3 dos componentes da familia:

- copia da carteira de identidade e CPF de todos os membros da familia, para pessoas
que 0 nao possuirem aceita-se a certidao de nascimento;

- Termo de audiéncia ou certiddao de casamento com averbagao, em caso de separagao
ou divorcio;

- Termo de Guarda, Tutela ou Curatela, caso tenha algum membro do grupo familiar nesta
situagao e;

- certidao de obito de pessoas que mantinham o orgamento familiar, se for o caso;

3. DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DA RENDA FAMILIAR:
3.1 Para assalariados, trabalhadores formais com carteira assinada:

3.1.2 Contracheque dos ultimos trés meses;

3.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das pessoas que
compdem o grupo familiar (nas folhas da foto, de identificagdo, do ultimo contrato de
trabalho e da folha posterior em branco);

3.1.4 Declaracdo de Imposto de Renda — IRPF acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil (quando houver);

3.2 Para trabalhadores informais, profissionais liberais e autébnomos:

3.2.1 Declaracdo de Imposto de Renda — IRPF acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil (quando houver);

3.2.2 Para profissionais liberais, copia do DECORE (Declaragao
Comprobatéria de Percepgdo de Rendimentos), emitida por profissional de
Contabilidade ou caso ndo possua este, emitir uma declaragao autenticada em
cartorio/tabelionato especificando sua atividade e remuneracgao;

3.2.3 Declaragdo de empregador contendo as seguintes informagoes:
remuneracao, fungdo e data de contratagao (caso ndo possua carteira assinada e/ou
contracheques);

3.2.4 Declaragao de préprio punho, para trabalhadores em atividades
informais e auténomos, (modelo em anexo) que contenham as seguintes
informagdes: nome, detalhamento da atividade que desenvolve, local onde executa,
tempo de trabalho e a renda bruta mensal;

3.2.5 Carné do INSS, no caso de trabalhadores auténomos que sejam
contribuintes;

3.2.6 03 ultimos extratos bancarios.

3.3 Para Pensionistas, aposentados e afins:

3.3.1 Comprovante e Ultimo extrato de rendimentos referentes a: aposentadoria,
auxilio-doenca, pensao, auxilio-reclusao e previdéncia privada;
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3.3.2 Declaracao de Imposto de Renda — IRPF acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil (quando houver);

3.4 Atividade Rural:

3.4.1 Comprovante de rendimentos de trabalho cooperativo ou Declaracao do
Sindicato de Classe, no caso de produtores rurais, agricultores e pescadores, onde
conste: utilizacao da terra (o que produz), renda bruta e renda liquida dos ultimos 12
meses, informagées sobre empregados (quantidade, renda, especificar se sao
membros da familia ou se sao terceirizados);

3.4.2 Declaracao de proprio punho para produtores rurais, agricultores e
pescadores que nao estejam sindicalizados, onde conste: utilizagao da terra (o que
produz), renda bruta e renda liquida dos Uultimos 12 meses, informacoes sobre
empregados (quantidade, renda, especificar se sdo membros da familia ou se sao
terceirizados);

3.4.3 Comprovante anual da Declaragao de Imposto de Renda, completa e com
recibo de entrega, devendo conter: fonte pagadora, declaracdo de bens e de
dependentes, e declaragao de atividades rurais (quando houver);

3.5 Proprietario ou socio-proprietario de empresa:
3.5.1 Pré-labore, Contrato Social (com alteragdes) e Demonstrativo de Resultado do
ultimo exercicio assinado por contador responsavel;

3.6 Rendimentos de Aluguel ou arrendamento de bens moéveis e imoveis:
3.6.1 Declaracao de Imposto de Renda — IRPF acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil;
3.6.2 Contrato de locagao ou arrendamento devidamente registrado em cartério
acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimento;

3.7 Pessoas desempregadas ou que nao exergam atividade remunerada (a partir
dos 16 anos):
3.7.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (nas folhas da foto, de
identificacao, do ultimo contrato de trabalho e da folha posterior em branco);
3.7.2 Declaracao constando gque nao exerce atividade remunerada e nao possui
rendimentos no momento (modelo nos anexos).

3.8 Outras situagdes e Rendimentos (se for o caso):

3.8.1Declaragao de proprio punho, no caso de pessoa que presta ajuda
financeira ao estudante e/ou seu nucleo familiar, informando o nome e o valor
repassado, se for o caso.

3.8.2 Comprovante de bolsa académica (estagio, pesquisa ou extensao), caso
seja beneficiario;

3.8.3 Comprovante do valor de pensao alimenticia e extrato bancario do ultimo
més, recibos, etc.;

3.8.4 Comprovante de beneficios concedidos por programas sociais, como
Bolsa familia, se for o caso, com extrato bancario do ultimo recebimento;

3.8.5 Recibo de aluguel, de condominio, de financiamento e/ou arrendamento
de imovel e de IPTU;

3.8.6 Comprovante de Seguro-Desemprego;

4. Comprovante de despesas:
4.1 Aluguel, luz, agua, telefone, condominio, financiamento de casa propria, veiculo
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financiado, IPTU, mensalidade de escola ou universidade, plano de satde, arrendamento
(se houver); o _
4.2 Atestado meédico comprobatério, no caso de haver gastos significativos com doencas
cronicas no grupo familiar; . )

4.3 Os comprovantes de renda deverao ser dos u]_tl_rn_og_tr_eg_nlem.' . !

4.4 Os comprovantes de despesas deverao ser correspondentes ao ultimo més.

5. Comprovacgao de situacdo de moradia:
5.1 Iméveis alugados: copia do contrato de locagio e recibo de pagamento do

aluguel dos trés ultimos meses;

5.2 Iméveis cedidos: copia da escritura do imovel, acompanhado de declaragao do
proprietario explicando o motivo da cedéncia;

5.3 Imdveis proprios quitados: cépia da escritura do imével:

5.4 Imoveis financiados: cépia do comprovante de financiamento, onde conste as
caracteristicas do imovel.

6. Informagbes complementares

6.1 Para os alunos que ingressaram no processo seletivo (vestibular e SISU)
pela reserva de vagas L1 e L2 nio ha a necessidade de trazer novamente os
comprovantes de renda pois estes estdo atualizados (a menos se houver alteracao
posterior). No entanto, deve preencher o formulario e anexar os demais documentos
solicitados como os comprovantes de despesas.

6.2 Caso seja necessario, podera ser solicitados documentos complementares e
realizadas entrevistas e/ou visitas domiciliares.

6.3 A documentacao devera ser entregue em envelope lacrado, niao sendo
possivel o servidor conferir os documentos no momento da entrega.

7. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

7.1 O resultado sera divulgado a partir do dia 14 de setembro de 2015, no site

www.bage.ifsul.edu.br/portal/ e na Assisténcia Estudantil do Campus Bagé, sala 110.

7.2 A partir da publicagao do resultado o candidato tem dois dias Gteis para
interpor recurso junto ao setor da assisténcia estudantil, manifestando seu desacordo com
o resultado.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

8.1 Os modelos de declaracio, anexos deste edital, poderao ser utilizados para fins
de comprovagéo da situagdo socioecondmica.

8.2 A entrega dos documentos é de responsabilidade exclusiva do candidato
ud idad f 3 i ori
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8.3 No momento de entrega da documentacédo ou, ainda, posteriormente, podera
ser agendada entrevista e/ou visita domiciliar com o candidato,

8.4 Se for necessaria documentagao complementar, o candidato tera o prazo de
dois dias dteis, apés a solicitacdo dos documentos para encaminha-los ao setor da
Assisténcia Estudantil, sala 110.

8.5 As fotocdpias dos documentos nao serao devolvidas.



8.6 A omissdo ou a inveracidade das informagdes acarretara o cancelamento dos
beneficios, independente da época em que forem constatadas, além da responsabilizagao
civil e penal.

8.7 Os candtdatos tornar-se-ao aptos ou nao ao receblmento dos benef" cnos de
acordo com o es e Se

8.8 Sendo o estudante consmierado apto no estudo somoeconémlco 0 receblmento
do beneficio estara condicionado a disponibilidade orgcamentaria na instituicao.

8.9 Maiores informagdes poderao ser obtidas na Assisténcia Estudantil, sala 110, e
pelo telefone (53) 3247 3237/ Ramal 231.

-

'Ieandro da Silva Camargo
Diretor-geral
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