Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Campus Bagé

EDITAL N° 01 /2015.

Sul-rio-grandense

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS BAGE DO INSTITUT
CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE, no uso
acordo com o disposto na lei, N° 11.788, de 25 de Setembro d
outubro de 2008, torna publica a realiza

n° 7 de 30 de

preenchimento de vagas do seu Quadro de Estagiarios, de a

especificadas:

1- DAS VAGAS:

O FEDERAL DE EDUCAGAO,
de suas atribuicoes legais e de
e 2008 e a Orientagao Normativa
cao de processo seletivo para
cordo com as condigdes a seguir

- Capacidade de - Encaminhar documentos
relacionamento em as coordenadorias
equipe )
- Escanear e fazer copias
- Proatividade de documentos
- Responsabilidade - Atender e efetuar - Estar
_ ligacbes telefbnicas matriculado nos
: Capaf:ldac_ie Wik} N g cursos Integrados
Organizagéo de - Auxiliar na elaboracéo de ou Subsequente
documentos orgamentos e pesquisa de do cAmpus Bagé
mercado 5
01 | 20h | Tarde - Discrigdo 9075l & nilo
ixit - Arquivar e protocolar estarnem_
- Comunicativo documentos dependéncia.
- Realizar consultas via
internet para emissées de A partir do 3°.
certidoes Semestre.
- Organizagao de Arquivos
- Fazer o transporte de
correspondéncias
- Capacidade de - Encaminhar documentos
relacionamento em as coordenadorias e
equipe servidores

&




- Proatividade
- Responsabilidade

- Capacidade em
Organizacgao de

- Escanear e fazer copias
de documentos

- Atender e efetuar
ligacoes telefonicas;

- Estar
matriculado nos
cursos Integrados
ou Subsequente

documentos - At.thiliar n? elgboragé.? de do cAmpus Bagé
e, = projetos, atas de reuniao e do IFSul e na
01 20h Tarde - Discrigao oo s 91Faul 6 nao
organizacgao de atividades estar em
- Comunicativo do DEPEX dependéncia.
- Arquivar e protocolar
documentos A partir do 2°.
- Organizagéo de Arquivos Semestre.
- Fazer o transporte de
correspondéncias
- Capacidade de - Manutencgéo preventiva e
relacionamento em corretiva de equipamentos )
i equipe de informética Estar matriculado
Manha - - Instalagéo e configuragéo it
(01 : - Proatividade o st Tecnologia em
vaga - Andlise e
02 20h - Responsabilidade - Montagem e interligagéo Dssbs s
Tarde de equipamentos de .
(01 - Capacidade de informatica na rede de deAS|stemas -
Vaga) Organizagéo computadores Campus Bage.
e - Suporte técnico aos
- Discrigao .
usuarios
- Comunicativo

*Os estagiarios serio lotados no De
vaga); Departamento de Administraca

(02 vagas).

2 - DA REMUNERAGAO E OUTROS BENEFICIOS
2.1- Para 20 horas semanais a bolsa auxilio é no valor
€ quatro reais) mensais, para alunos de curs

reais) para alunos do ensino médio/técnico.

2.2- Auxilio Transporte de R$ 6,00

2.3- Seguro de Acidentes Pessoais.

(seis reais) por dia estagiado.

partamento de Ensino Pesquisa e Extensio (01
o e Planejamento (01 vaga); Gabinete da Direcao/TI

de R$ 364,00 (trezentos e sessenta
0 superior e de R$ 203,00 (duzentos e trés

4




2.2- Auxilio Transporte de R$ 6,00 (seis reais) por dia estagiado.
2.3- Seguro de Acidentes Pessoais.

3 - DAS CONDIGCOES PARA A INSCRICAO:

3.1. Das Vagas
Poderéo inscrever-se para o processo seletivo para preenchimento de vagas do Quadro de

4. DA INSCRIGCAO:

4.1. Periodo: 16 de margo de 2015 a 20 de margo de 2015

4.2. Local: Os candidatos deverdo retirar e entregar a ficha de inscricédo e entregar a
documentagéo no gabinete da diregao geral do Cadmpus no horério das 08h30 até 12h e das
13h30 até 17h.

4.3 A documentagao necessaria, especificada no item 4.4.1 e 4.4.2 devera ter o carimbo e
assinatura da CORAC.

4.4. Documentagio necessaria:

4.4.1. Ficha de inscrigao preenchida

4.4.2 Atestado de Matricula

4.4.3 Histérico Escolar (somente para os cursos técnicos)

4.4.4 Curriculo atualizado (somente para os candidatos de nivel superior).

5 - DA AVALIAGCAO:
5.1. Nivel Intermediario
5.1 - O Processo Seletivo ser constituido de anélise de notas (média global do curso),
entrevista individual.
5.1.1 Da analise das notas

5.1.1.1 Seré realizada a média das disciplinas cursadas.
5.1.2 Da entrevista individual

5.1.3.1 Os candidatos serio entrevistados para fins de avaliagao de conhecimentos e
perfil de competéncias necessarias para a vaga.
5.1.3 Da classificagio

Para determinar a Classificacdo dos candidatos de nivel intermediario sera avaliado a
média global das disciplinas cursadas e atribuida a seguinte pontuagéo:

Média Global a partir 09 08 pontos

Média Global a partir 08 07 pontos

Média Global a partir 07 06 pontos
Média Global a partir 06

Média Global a partir 05 04 pontos




Medias inferiores a essas notas serao desclassificadas. Para a entrevista sera atribuida
até dois pontos. Definindo desta forma, a classificagao final dos candidatos.
5.2. Nivel Superior
5.2. - O Processo Seletivo sera constituido de entrevista individual e andlise de curriculo.
5.2.1. Da entrevista individual

5.2.2 Da anilise de curriculo
5.1.2.1 Seréao analisadas as experiéncias do candidato atribuindo-lhes uma pontuacao
de zero a dois pontos.

6 - DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 O cronograma do processo seletivo encontra-se no quadro abaixo e também esta
disponivel na http://www.bage.ifsul.edu.br/portal/

6.2 O cronograma das demais fases sera divulgado posteriormente no site
www.bage.ifsul.edu.br\portal, na secao Editais.

ATIVIDADE DATA
Inscricoes De 16 a 20/03/15
Analise dos Documentos De 23 a 25/03/15
Divulgacéo das datas e horarios para entrevista 25/03/15
(gvulgagéo dos Resultados a publicar no site do campus Bagé/IFSul :]

7 - DO RESULTADO
7.1 — O resultado final sera divulgado no site do IFSul — Campus Bagé na Internet, através do
endereco: http://www.bage.ifsul.edu.br/portal/, conforme cronograma do processo seletivo.

8 — DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 O estégio, dentro dos padrées especificados na lei, ndo estabelece vinculo empregaticio de
qualquer natureza, podendo o contrato ser rescindido a qualquer momento, por qualquer das
partes. Podera ocorrer rescisio imediata por parte do Instituto Federal Sul-rio-grandense na
ocorréncia de um dos casos abaixo:

a) Reprovagéo, abandono ou término do curso académico;

b) Baixo desempenho ou néo cumprimento do Plano de Estagio;

¢) Comportamento incompativel com os interesses do Instituto Federal Sul-rio-grandense ou
COm 0s seus principios éticos.



85 O acompanhamento das publicacbes referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

8.6 A classificacao gera para o candidato, apenas, a expectativa de direito a contratacao para a
vaga de estagio, reservando-se ao Instituto Federal Sul-rio-grandense, Campus Bagé, o direito
de chamar os estudantes na medida de suas necessidades, obedecida rigorosamente a ordem
de classificacéo.

8.7 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos Omissos e/ou duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Instituto Federal Sul-rio-grandense, Campus Bagé.

marco de 2015.

Leandro da Silva Camargo
Diretor-geral ‘
IFSul — Campus Bage




