SERVIGO PUBLICO FEDERAL

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE MONITORIA DO INSTITUTO FEDERAL
SUL-RIO-GRANDENSE - CAMPUS BAGE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Programa de Monitoria do Instituto Federal Sul — rio- grandense (IFSul)
Campus Bagé sera coordenado pelo Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao
e tem por finalidade planejar, desenvolver, coordenar, incentivar e avaliar as
atividades de Monitoria no Campus, a fim de que sejam atingidos seus obijetivos.
8§ 1° A atividade de monitoria terd duragdo de um periodo letivo (semestral).
§ 2° As atividades programadas para o monitor ndo poderdo coincidir com seus
horéarios de aula.
Art. 2° - Os objetivos do Programa de Monitoria s&o:

| - desenvolver atividades de ensino, que proporcionem a melhoria no
desempenho académico dos estudantes.

Il — proporcionar o didlogo e a troca de experiéncias entre docentes e
estudantes e, sempre que possivel articular atividades interdisciplinares;

lIl - propor formas de acompanhamento de estudantes em suas dificuldades
de aprendizagem e possibilitar o oferecimento de atividades complementares a
formacéo académica, a fim de estimular o estudante nas suas dimensodes técnica e
critica.
Art. 3° - O numero bolsas de Monitoria serd fixado semestralmente pelo
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo, dentro dos recursos orcamentarios
destinados ao Programa e disponibilizados conforme as necessidades e demandas
elencadas pelos colegiados dos cursos.
Art. 4° - A selecdo dos estudantes para o Programa de Monitoria dar-se-a por
processo de selecéo especifico de acordo com edital elaborado pelo Departamento

de Ensino, Pesquisa e Extensao.



CAPITULO I
DOS REQUISITOS PARA A INSCRIQAO
Art. 5° - Poderdo inscrever-se para 0 Programa de Monitoria estudantes
regularmente matriculados nos Cursos do Campus Bagé, que apresentem nota final
igual ou superior a 7,0 (sete) pontos na(s) disciplina(s) para a(s) qual (is) se
habilitarem.
Art. 6° - Incompatibilizam o aluno para o desempenho da atividade de Monitor:
| - estar matriculado a menos de um semestre letivo no Campus, inclusive em
casos de transferéncia ou de mobilidade estudantil;
Il - possuir um numero superior a 2 (duas) reprovac¢des no (s) componente (s)
curricular (es) a que concorre;
Il — estar cursando regime de dependéncia em qualquer uma das disciplinas
pertencentes a disciplina/area do objeto da monitoria;
Art. 7° - A inscricdo no processo de selecdo do Programa de Monitoria sera
realizada mediante Edital Especifico.
§ 1° - Para a inscricdo no processo de selecédo o aluno devera obedecer as
exigéncias do edital do Programa.
CAPITULO IV
DA SELECAO
Art. 7° - O preenchimento das vagas distribuidas pelo Departamento de Ensino,
Pesquisa e Extensao dar-se-a por processo de selecédo, conforme artigo 4°.
§ Unico - O preenchimento das vagas devera ser feito obrigatoriamente
dentro do prazo previsto no Edital de Sele¢do do Programa de Monitoria.
Art. 8° - O Edital de Selecédo do Programa de Monitoria devera conter o numero de
vagas e a indicacdo da area objeto da selecéo e das disciplinas a ela relacionadas,
publicando-o e divulgando-o, pelo prazo de no minimo de 3 (trés) dias letivos.
8§ Unico - No Edital devera constar a sistematica de avaliacdo e os critérios de

classificacdo dos candidatos as vagas.

Art. 9° - Para elaboracéo, aplicacdo e avaliacdo da selecado, sera constituida uma
Banca de Avaliacdo composta por 2 (dois) professores da disciplina/area que

oferecerem vagas de monitoria e supervisao pedagdgica.



Art. 10° - A selecdo deverad ser feita levando em consideragdo os critérios
estabelecidos por cada area/disciplina no edital de selecao.

§ 1° - O edital devera definir os critérios de avaliacéo.

§ 2° - O edital devera indicar o peso de cada etapa de avaliagéo da selecéo.

8§ 3° - A banca avaliadora devera emitir a Ata da Selecdo, contendo a
classificacdo dos candidatos aprovados.

§ 8° - O resultado da selecado devera ser divulgado nas areas de circulagao do
Campus, para conhecimento dos interessados, pelo prazo de no minimo 3 (trés) dias
letivos, iniciando este ap0s o encerramento da selecdo com datas estabelecidas
pelo edital.

§ 9° - A selecgéo teré validade durante todo o periodo de monitoria relativo ao
semestre letivo em questéo, para o qual o processo seletivo foi realizado.

§ 10° - O monitor sera desligado do Programa quando descumprir algumas

das atividades estabelecidas no capitulo VIII.

CAPITULO V
DO INGRESSO
Art. 11° - O candidato classificado terd o prazo maximo de 3 (trés) dias letivos,
contados da publicacdo da lista classificatéria, para assinar o Plano de Trabalho
elaborado pelo professor (a) orientador (a) e a declaracdo de ndo possuir vinculo
empregaticio ou contrato de trabalho, ou ser beneficiario de outro tipo de bolsa,
exceto bolsas relacionadas a assisténcia estudantil e termo de compromisso (Anexo
1), independentemente da notificagao individual.

§ Unico - O ndo comparecimento no prazo estabelecido implica em
desisténcia tacita e perda da Bolsa de Monitoria.

Art. 12° - As vagas eventualmente ndo preenchidas dentro do prazo descrito no
artigo anterior serdo ocupadas pelos classificados seguintes em cada selecéo.

§ Unico - Na hipotese do caput e na inexisténcia de outros candidatos
aprovados o Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo devera providenciar a
feitura de um novo processo de selecdo, devendo o novo processo ser finalizado
num periodo de 20 (vinte) dias letivos.

Art. 13° - A banca de avaliagdo devera encaminhar ao Departamento de Ensino,

Pesquisa e Extensdo a Ata da Selecdo com a classificagdo dos candidatos, os
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documentos utilizados para avaliagéo e o Plano de Trabalho para que seja efetivado
0 processo de selecao e admissao.

§ Unico — Os documentos que tratam esse caput serdo arquivados no
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
Art. 14° - O Monitor exercera suas atividades sob a orientacdo do (a) professor (a)
da disciplina, denominado (a) professor (a) orientador (a).
Art. 15° - Cada vez que houver alteracdo, ou seja, exclusédo ou inclusdo de Monitor,
o (a) professor (a) orientador (a) devera encaminhar ao Departamento de Ensino,
Pesquisa e Extensdo um termo de justificativa para que seja efetivado o
desligamento e/ou incluséo.
Art. 16° - Os Monitores deverao iniciar suas atividades nas disciplinas somente apos

terem assinado o Plano de Trabalho elaborado pelo (a) professor (a) orientador (a).

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO
Art. 17° - O Monitor exercera suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio
(Art. IV, Decreto n° 66.315 de 13/03/1970), em regime de 8 (oito) horas semanais de
trabalho efetivo.
Art. 18° - O periodo regular para o exercicio da Bolsa de Monitoria sera
necessariamente dentro do periodo letivo semestral, durante 5 (cinco) meses, num
total de 160 horas/semestre.
§ Unico - As eventuais alteracdes do Calendario Escolar acarretardo os
devidos ajustes na reorganizacdo deste periodo.
CAPITULO VI
DO PAGAMENTO
Art. 19° - O pagamento do Monitor estard condicionado ao envio do Controle da
Efetividade Mensal (ANEXO 2) que deve ser enviado até o dia 5 (cinco) de cada
més, pelo professor (a) orientador (a) ao Departamento de Ensino, Pesquisa e
Extensao.
§ 1° - O candidato selecionado como Monitor devera necessariamente abrir
uma conta-corrente na instituicdo bancaria indicada pelo Campus e fornecer o
namero de Agéncia e o numero da conta no Anexo 1, sob pena de ser-lhe

impossibilitado o repasse do pagamento.



§ 2° - Caso haja descumprimento do prazo de pagamento por motivo de forca
maior, retroagir-se-a o pagamento apenas um més, sendo realizado o pagamento no
més seguinte.

Art. 20°- O pagamento do Monitor sera proporcional ao numero de horas
trabalhadas, tomando-se como padréo o total de 32 (trinta e duas) horas por més
para a integralidade do pagamento.

§ Unico - A realizacdo de um nimero de horas superior ao padrdo nio
ensejara, em hipétese alguma, qualquer pagamento de adicionais, mas sera objeto
de compensacao horéria, a critério do professor (a) orientador (a), dentro do mesmo
semestre letivo.

Art. 21° - O pagamento da Bolsa de Monitoria devera ser efetuado sempre até o 10°
(décimo) dia atil do més subsequente ao desempenho das atividades respectivas.
CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DO MONITOR
Art. 22° - As atividades do Monitor deverdo possibilitar auxilio aos professores no

ensino e em outras atividades técnico-didaticas.

Art. 23° - O Monitor podera desenvolver as seguintes atividades, dentre outras de
mesma ou similar natureza:

| - auxiliar o (a) professor (a) na execucao das aulas e trabalhos préticos;

Il - auxiliar nas atividades de ensino e de aprendizagem;

lIl — auxiliar na execuc¢ao de trabalhos experimentais de campo e laboratério,
vinculados ao processo de ensino e de aprendizagem;

IV - organizar e coordenar grupos de estudo;

V - orientar, individualmente ou em grupo, alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem;

VI - preparar e utilizar recursos audiovisuais;

VII - colaborar com o (a) professor (a) em atividades de pesquisa e extenséo,
desde que relacionadas ao ensino;

VIII - preparar materiais didaticos de qualquer natureza desde que
acompanhado pelo (a) professor (a) orientador (a);

IX - ministrar aulas adicionais a grupos de alunos.



§ Unico - Os Monitores dever&o elaborar, ao final do ano letivo e das
atividades de Monitoria, 0 seu parecer sobre as atividades desenvolvidas, anexado

ao Relatério de Atividades elaborado pelo (a) professor (a) orientador (a).

Art. 24° - E vedado aos Monitores:

| - 0 exercicio de atividades de carater eminentemente burocratico;

Il - 0 exercicio de atividades de servidores técnico-administrativos;

Il - a substituicdo do (a) professor (a) nas aulas convencionais;

IV - a atuacdo em projetos de ensino ou pesquisa que nao tenham vinculagéo
direta com as atividades didaticas.

V- desenvolver suas atividades de monitoria durante o seu horario de aula.
Art. 25° - Os Monitores poderao solicitar o desligamento do Programa de Monitoria.

8 1° - A solicitagdo de desligamento devera ser justificada e fundamentada e
entregue ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 2° - No caso de aprovado e homologado o desligamento do Monitor, 0
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo devera:

| - comunicar formalmente o desligamento a Dire¢cdo-geral,

I — encaminhar o preenchimento imediato da vaga, primeiramente
através de aproveitamento de aluno ja aprovado em selecao realizada anteriormente
ou, na inexisténcia de candidato habilitado, através da realizacdo de um novo Edital
de Selecéo.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR (A) ORIENTADOR (A)

Art. 26° - Cada professor (a) orientador (a) elaborara um Plano de Trabalho para seu
orientando, em que constem as atividades de Monitoria a serem desenvolvidas pelo
Monitor, de acordo com o Calendario Escolar das atividades do ano letivo.

§ 1° - O (a) professor (a) orientador (a) devera enviar o Controle da Efetividade
Mensal do aluno monitor (ANEXO 2) até o dia 5 (cinco) de cada més ao
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo para que seja efetuado o pagamento
da bolsa de monitoria.



Art. 27° - O (a) professor (a) orientador (a) podera solicitar o desligamento, a
qualquer tempo, do seu Monitor que ndo cumprir as atividades previstas no Plano de
Trabalho ou neste Regulamento.

§ 1° - A solicitag&o de desligamento devera ser justificada e fundamentada.

8 2° - O pedido de desligamento por parte do (a) professor (a) orientador (a)
devera ser homologado pelo Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 28 — O (a) professor (a) orientador (a), ao final das atividades,
elaborara um Relatorio, junto ao (a) aluno (a) monitor (a) que descreva as atividades
desenvolvidas pelo (a) mesmo (a).

§ 1° - Deverd ser elaborado um Relatério de Atividades para cada Monitor e
para cada periodo semestral do exercicio do Calendario Escolar.
§ 2° - Devera ser enviada uma copia do relatorio ao Departamento de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, que sera utilizado na avaliacdo do Programa de Monitoria.
§ 3° - Cabera ao (a) professor (a) orientador (a) a avaliacdo do seu Monitor, a
ser expressa no Relatorio de Atividades, mensurada de “10” a “6”, de acordo com a
correspondéncia a seguir, devidamente justificada.
Nota 10 = Excelente
Nota 9 = Muito bom
Nota 8 = Bom
Nota 7 = Razoavel
Nota 6 = Insuficiente
CAPITULO X
DA AVALIAQAO DO PROGRAMA

Art. 29° - O Departamento de Ensino, Pesquisa e Extenséo avaliara o Programa de
Monitoria, subsidiada pelo Relatério de Atividades (Art. 28) para que possa
encaminhar a certificagao.
CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS
Art. 30° - E vedada a acumulacdo de quaisquer Bolsas oferecidas pelo Campus, ou
por qualquer entidade de fomento a pesquisa e extensdo, excluidas aquelas

fornecidas pela Assisténcia Estudantil (moradia, transporte e alimentacéo).



§ 1° - Constatado o acumulo, o aluno deverd optar, por escrito, num prazo de
5 (cinco) dias letivos, pela Bolsa de sua preferéncia.

§ 2° - A ndo manifestacdo no prazo supra mencionado acarretara na exclusao
do (a) aluno (a) do Programa de Monitoria.

Art. 31° - Somente por ocasido da conclusédo do Curso ou pelo desligamento do
Programa de Monitoria, o Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo, expedira
o Certificado ao Monitor.

§ 1° - Caso o Monitor, em pleno exercicio da Monitoria, necessitar de
comprovante da mesma, ser-lhe-4 fornecido Atestado correspondente, pelo
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 2° - O Monitor que desligar-se do Programa de Monitoria antes de sua
conclusao integral ndo fara jus ao Certificado.

§ 3° - A emissdo dos certificados de monitoria é condicionada a entrega do
respectivo Relatorio de Atividades (Art. 28).

§ 4° - O Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo devera disponibilizar
os Certificados aos Monitores até um maximo de 60 (sessenta) dias apds a
conclusao do Programa, desde que enviada toda a documentacéo pertinente.

Art. 32° - O Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para qualquer
procedimento ou deliberacao, so ira considerar as comunicagdes feitas por escrito.

§ Unico - Para todos os efeitos de prazos mencionados neste Regulamento,
valerdo sempre as datas de protocolo das respectivas correspondéncias.

Art. 33° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Ensino,
Pesquisa e Extensao e direcdo-geral do Campus Bageé.

Art. 34° - Este regulamento entrou em vigor no dia 18/08/2014, a partir de sua
aprovacao na reunido do Departamento de ensino, pesquisa e extensao, lavrado em
ata no dia 31/07/2014.
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